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UNTERNEHMEN IM UBERBLICK

Ein mittelstandischer Maschinen- und Anlagenbauer stand vor einer typischen Herausforderung in der
Produktionslogistik: tagliche manuelle Materialpriifungen, aufwendige Kontrollgange und fehleranfallige
Nachbestellungen banden Personal und verhinderten Effizienzgewinne.

Das Unternehmen suchte nach einer Lésung, um operative Routinen zu automatisieren, ohne die Mitarbeitenden zu
verdrangen.

HERAUSFORDERUNG

Mit dem Wachstum des Unternehmens stieg auch die LOSUNG
Komplexitat der Materialversorgung.

Die Folge: Engpasse, Uberbestinde und unnétige
Kontrollaufwande. Produktionsprozesse weitestgehend automatisieren,

KONKRETE PROBLEME Mitarbeitende entlasten, Versorgungssicherheit erhdhen.

Zielsetzung

« Hoher Personalaufwand Vorgehen mit dem HAI Navigator

o Technologieeinfiihrung: Kamera- & KI-Systeme zur Erkennung
von Mindestmengen, Fiillstdnden und Verbrauchsdaten

. « Partizipation: Mitarbeitende gestalten neue Rollen aktiv mit

o Fehlteile & Uberbestande o Begleitprozess: Strukturiertes Vorgehen durch HAI Navigator

el Tramaan T ClsiEnee e mit Rollenklarung, Gesprachen und Wissenstransfer
Verbrauchsmuster ERGEBNISSE

« Wiederholende Routinetatigkeiten Der Personalaufwand in der Materiallogistik konnte von 3 auf 1,5

Fachkréfte gebunden in nicht-wertschapfenden FTE reduziert werden, mit jahrlichen Einsparungen von rund

Aufgaben 63.000 Euro. Gleichzeitig wurden Fehlteile vermieden, Bestande
FAZIT optimiert und Mitarbeitende aktiv in den Wandel eingebunden. Die
klare Aufgabenverteilung und gesicherte Expertise fiihrten zu
hoherer Motivation und nachhaltiger Effizienz.

Taglich 3 FTE fiir Sichtkontrollen, Dokumentation
und Nachbestellung

Mit Luca wurde eine alltagliche Tétigkeit gezielt
weiterentwickelt. Durch technologische Unterstiitzung
und partizipative Begleitung entstand spiirbare Effizienz
und neue Klarheit im Arbeitsalltag.
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